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अलधसचूना 

 

 पलुिस अलधलनयम, 1861 (अलधलनयम संखया 5 सन ्1861) की धारा-2 के साथ पलठत धारा 46 की 

उपधारा (2) और (3) के अधीन शलि और इस लनलमत्त समस्त अन्य समथथकारी शलियों का प्रयोग करके और इस 

लनलमत्त जारी लकये गये सभी वतथमान लनमयों और आदशेों का अलधक्रमण करते हुए राज्यपाि, उत्तर प्रदशे पलुिस 

की आरमोरर शाखा की अधीनस्थ सेवा के पदों पर लनयलुि , प्रलशक्षण, प्रोन्नलत , ज्येष्ठता लनधाथरण और 

स्थायीकरण आलद सेवा शतों को लवलनयलमत करने के लिए लनम्नलिलखत लनयम/उपलनयम बनायो जाने की स्वीकृलत 

प्रदान करते हैं ।  

उत्तर प्रदेश पुलिस अरमोरर शाखा ऄधीनस्थ ऄलधकारी सेवा लनयमाविी, 2016 

भाग-एक सामान्य 

1.संलिप्त नाम और प्रारम्भ 

 (1)   उत्तर प्रदशे पलुिस आरमोरर शाखा अधीनस्थ अलधकारी सेवा लनयमाविी, 2016  कही जायेगी। 

(2)  यह गजट में प्रकालशत होने के लदनांक से प्रवतृ्त होगी। 

2.सेवा की प्रालस्थलि-  

उत्तर प्रदशे पलुिस आरमोरर शाखा अधीनस्थ अलधकारी सेवा में समहू ‘‘ग’’ के पद समालवष्ट हैं। 

3.पररभाषायें-जब तक लवषय या संदभथ में कोई बात प्रलतकूि न हों, इस लनयमाविी में,- 

(क) ‘‘अलधलनयम’’ का तात्पयथ समय-समय पर यथा संशोलधत उत्तर प्रदशे िोक सेवा (अनसुूलचत जालतयों, 

अनसुलूचत जन-जालतयों और अन्य लपछड़े वगों के लिये आरक्षण) अलधलनयम, 1994 से ह;ै 

(ख) ‘‘लनयलुि प्रालधकारी’’ का तात्पयथ आरक्षी आरमोरर, मखुय आरक्षी आरमोरर के पदों  सम्बन्ध में पलुिस 

अधीक्षक तथा उपलनरीक्षक आरमोरर व लनरीक्षक आरमोरर के पदो के सम्बन्ध में पलुिस उपमहालनरीक्षक 

से ह;ै 

(ग) ‘‘भारत का नागररक’’ का तात्पयथ ऐसे व्यलि से ह ैजो भारत का संलवधान के भाग-दो के अधीन भारत 

का नागररक हो या समझा जाये; 

(घ)  ‘‘संलवधान’’ का तात्पयथ भारत के संलवधान से ह;ै   

(ङ) ‘राज्यपाि’ का तात्पयथ उत्तर प्रदशे के राज्यपाि से ह;ै 

(च) ‘सरकार’ का तात्पयथ उत्तर प्रदशे की सरकार से ह;ै 

(छ) ‘‘लवभागाध्यक्ष’’ का तात्पयथ, पलुिस महालनदशेक उत्तर प्रदशे से ह;ै 

(ज)  ‘‘सेवा का सदस्य’’ का तात्पयथ इस लनयमाविी या इस लनयमाविी के प्रारम्भ होने के पवूथ प्रवतृ्त आदशेों 

के अधीन सेवा के संवगथ में लकसी पद पर मौलिक रूप से लनयिु लकसी व्यलि से ह ै; 



(झ) ‘‘पलुिस मखुयािय’’ का तात्पयथ मखुयािय पलुिस महालनदेशक, उत्तर प्रदशे, िखनऊ और उत्तर प्रदशे 

 पलुिस मखुयािय, इिाहाबाद से ह;ै 

(ञ) ‘‘सेवा’’ का तात्पयथ उत्तर प्रदशे पलुिस आरक्षी आरमोरर, मखुय आरक्षी आरमोरर, उपलनरीक्षक आरमोरर 

व लनरीक्षक आरमोरर की सेवा से ह;ै 

(ट) ‘‘बोडथ’’ का तात्पयथ इस संबंध में समय-समय पर जारी शासनादशेों के अनसुार स्थालपत उत्तर प्रदशे 

पलुिस  सेवा भती एव ंप्रोन्नलत बोडथ से ह;ै  

(ठ) ‘‘मौलिक लनयलुि’’ का तात्पयथ सेवा के संवगथ में लकसी पद पर ऐसी लनयलुि से ह ैजो तदथथ लनयलुि न हो 

और लनयमों के अनसुार चयन के पश्चात की गयी हो और यलद कोई लनयम न हो तो सरकार द्वारा जारी 

लकये गये कायथपािक आदशेों द्वारा तत्समय लवलहत प्रलक्रया के अनसुार की गयी हो; 

(ड)  ‘‘भती का वषथ’’ का तात्पयथ लकसी कैिेण्डर वषथ की पहिी जिुाई से प्रारम्भ होने वािी बारह माह की 

अवलध  से ह;ै  

(ढ) ‘‘चयन सलमलत’’ का तात्पयथ सेवा के पद पर लनयलुि हते ुअभ्यलथथयों के चयन के लिए बोडथ द्वारा सम्यक 

रूप से गलठत चयन सलमलत से ह;ै 

भाग-दो-संवगग 

4- सेवा का संवगग-  

1.  सेवा की सदस्य संखया और उसमें प्रत्येक श्रेणी के पदों की संखया उतनी होगी लजतनी सरकार द्वारा समय 

समय पर अवधाररत की जाय ।  

परन्त ुयह लक वतथमान पदों की संखया लनम्नवत ्होगीाः- 

पद के नाम ऄस्थायी स्थायी स्वीकृच लनचन 

आरक्षी आरमोरर  53 341 394 

मखुय आरक्षी आरमोरर  14 137 151 

उपलनरीक्षक आरमोरर   18 18 

लनरीक्षक आरमोरर  2 2 

 परन्त ुयह और लकाः- 

(एक) लनयलुि प्रालधकारी लकसी ररि पद को लबना भरे हुए छोड़ सकता ह ैया राज्यपाि उसे प्रस्थलगत 

रख सकते ह ैलजससे कोई व्यलि प्रलतकर का हकदार न होगा । 

(दो) लवभागाध्यक्ष समस्त स्वीकृत लनयतन के अन्तगथत लवलभन्न इकाईयों के पदों की संखया को 

पनुथलनधाथररत कर सकता ह;ै 

(तीन) राज्यपाि ऐसे अलतररि स्थायी या अस्थायी पदों का सजृन कर सकते हैं लजन्हें वह उलचत 

समझें। 

भाग-िीन-भिी हेिु पात्रिा 

5.भिी का स्रोि ऄहगिाए एवं पात्रिाए ं 

(क) आरक्षी आरमोरर - आरक्षी आरमोरर के शत-प्रलतशत ररलियााँ बोडथ द्वारा  चयन के माध्यम से  मौलिक 

रूप से लनयिु ऐसे आरक्षी नागररक पलुिस, आरक्षी सशस्त्र पलुिस एव ंआरक्षी पी 0ए0सी0 से भरी जायेगी 

जो लनम्न पात्रताए पणूथ करते होाः- 

(एक) चयन वषथ के प्रथम जिुाई को  32 वषथ की आय ुसे अलधक न हों।  

(दो) अच्छे स्वास््य का हो और आखंों के परीक्षण में दृलष्ट 6/6 बगरै चश्म ेके हो ।  



(तीन) पवूथ में आरक्षी आरमोरर के पद से प्रत्यावलतथत न हुआ हो।  

(चार) भती के प्रथम जिुाई को कम से कम 03 वषथ की सेवा (प्रलशक्षण केन्र में व्यतीत लकये गये 

प्रलशक्षण की अवलध को छोड़कर ) पणूथ कर िी हो ।  

(पााँच) लवगत पांच वषों की अवलध में :-  

1. सत्यलनष्ठा रोकी न गई हो; या  

2. कोई दीघथ दण्ड न लमिा हो; या 

3. दो या उससे अलधक िघ ुदण्ड न लमिे हों।   

(छाः) लवगत तीन वषों की अवलध में- 

1. कोई दण्ड िघ ुन लमिा हो; या 

2. दो या उससे अलधक छोटे दण्ड न लमिे हों; या  

3. कोई प्रलतकूि प्रलवलष्ट न लमिी हो। 

(ख) मुख्य अरिी अरमोरर  - मखुय आरक्षी आरमोरर की शत प्रलतशत ररलियॉ प्रोन्नलत द्वरा बोडथ के माध्यम से 

ज्येष्ठता के आधार पर अनपुयिु को अस्वीकार करते हुए ऐसे आरक्षी आरमोरर से भरी जायेगी जोाः- 

(एक) चयन वषथ की प्रथम जिुाई को आरक्षी आरमोरर के रूप में पााँच वषथ की सेवा पणूथ कर िी हों।  

(दो) सेना का आरमोरर ग्रेड-3 कोसथ अथवा उसके समकक्ष केन्रीय सशस्त्र पलुिस बि का ग्रेड-3 कोसथ उत्तीणथ हो ।  

(तीन) वालषथक स्वास््य परीक्षण म ेअसफि न पाये गये हो।  

(ग) उपलनरीिक अरमोरर- उपलनरीक्षक आरमोरर की शत-प्रलतशत ररलिया प्रोन्नलत द्वारा ज्येष्ठता के आधार पर 

अनपुयिु को अस्वीकार करते हुए ऐसे मखुय आरक्षी आरमोरर से भरी जायेगी जोाः-  

(एक) चयन वषथ की प्रथम जिुाई को मखुय आरक्षी आरमोरर के रूप में 03 वषथ की सेवा पणूथ कर लिए हों।  

(दो) सेना का आरमोरर ग्रेड-2 कोसथ अथवा उसके समकक्ष केन्रीय सशस्त्र पलुिस बि का ग्रेड-2 कोसथ आवश्यक 

रूप में उत्तीणथ हो ।  

(तीन) वालषथक स्वास््य परीक्षण मे असफि न पाये गये हो।  

(घ) लनरीिक अरमोरर-  लनरीक्षक आरमोरर के पद पर शत प्रलतशत ररलियााँ प्रोन्नलत द्वारा ज्येष्ठता के आधार पर 

अनपुयिु को अस्वीकार करते हुए ऐसे उपलनरीक्षक आरमोरर से भरी जायेगी जोाः -  

(एक) चयन वषथ की प्रथम जिुाई को उपलनरीक्षक आरमोरर के रूप में 03 वषथ की सेवा पणूथ कर लिए हों।  

(दो) सेना का आरमोरर ग्रेड-1 कोसथ अथवा उसके समकक्ष केन्रीय सशस्त्र पलुिस बि का ग्रेड-1 कोसथ आवश्यक 

रूप में उत्तीणथ हो ।  

(तीन) वालषथक स्वास््य परीक्षण म ेअसफि न पाये गये हो।  

भाग -चार-भिी एवं प्रलशिभ  की प्रलिया 

6- ररलियों का ऄवधारभ - 

लनयलुि प्रालधकारी, भती के वषथ में होने वािी ररलियों की संखया अवधाररत करेंग ेऔर उसकी सचूना 

पलुिस मखुयािय को देंगे। पलुिस मखुयािय द्वारा ररलियों की संखया लवभागाध्यक्ष के माध्यम से बोडथ को सलूचत 

की जायेगी। बोडथ द्वारा सम्बलन्धत पदों पर लनयलुि के लिए अभ्यलथथयों का चयन करने हते ुचयन सलमलत का गठन 

करेगा। 

7. अरिी अरमोरर का चयन  

(क) आवदेन –पलुिस मखुयािय लवभागीय पररपत्र के माध्यम से समस्त जनपदों/इकाईयों/पीएसी वालहलनयों से 

लनयम -5(क) में उललिलखत आरक्षी आरमोरर के पद की पात्रता रखने वािे आरक्षी नागररक पलुिस/ 



आरक्षी सशस्त्र पलुिस एव ंआरक्षी पीएसी के आवदेन पत्र आमलंत्रत करेगा । प्राप्त आवदेन पत्रों का पलुिस 

मखुयािय द्वारा परीक्षण कर, त्रलुटपणूथ अथवा अपणूथ आवदेन पत्रों को लनरस्त कर संबंलधत अभ्यथी 

/आरक्षी को उलचत माध्यम से सलूचत कर लदया जायेगा । पलुिस मखुयािय द्वारा उपयिु पाये गय े

अभ्यलथथयों की सचूी लवभागाध्यक्ष के अनमुोदनोपरान्त बोडथ को उपिब्ध करायी जायेगी ।  

(ख) चयन सचूी बोडथ सभी पात्र अभ्यलथथयों को सेवा अलभिेखों के आधार पर पररलशष्ट के अनुसार अकं प्रदान 

करेगा तथा बोडथ सभी अभ्यलथथयों की उपरोिानसुार प्राप्त अकंों के आधार पर योग्यता सचूी तैयार करेगा । 

बोडथ उपरोि सचूी में से, प्राप्त ्अकंों के आधार पर योग्यता के क्रम में, ररलियों के सापेक्ष चयन सचूी 

तैयार केगा लजसे लवभागाध्यक्ष को प्रेलषत लकया जायेगा । लवभागाध्यक्ष के अनुमोदन के उपरान्त चयन 

सचूी वबेसाइट पर प्रदलशथत की जायेगी । 

(ग) चयलनत अभ्यलथथयों की ज्येष्ठता का अवधारण लनम्नलिलखत रीलत से पलुिस मखुयािय द्वारा लकया 

जायेगााः-  

(एक) एक ही संवगथ में चयलनत अभ्यलथथयों की पारस्पररक ज्येष्ठता उनके मौलिक पद की ज्येष्ठता 

के अनसुार अवधाररत की जायेगी ।  

(दो) लभन्न संवगों के अभ्यलथथयों की पारस्पररक ज्येष्ठता का अवधारण इस प्रकार लकया जायेगा 

लक पवूथवती चयन के अभ्यथी को पश्चातवती चयन के अभ्यलथथयों से ज्येष्ठ माना जायेगा । 

यह चयन पवूथवती माना जायेगा लजसकी चयन की लतलथ पवूथ की हो । यहााँ चयन की लतलथ 

का तात्पयथ बोडथ द्वारा भजेी गयी चयन सचूी को लवभागाध्यक्ष द्वारा अनमुोलदत लकये जाने की 

लतलथ से ह ै। 

(तीन) यलद लभन्न संवगों की चयन लतलथ समान हो अथवा लकसी संवगथ के कलमथयों की चयन लतलथ 

उपिब्ध न हो तो चयलनत अभ्यलथथयों की ज्येष्ठता उनकी उस संवगथ में मौलिक लनयलुि की 

लतलथ से की जाएगी लजससे उन्होंने इस चयन में भाग लिया ह ैतथा उसके समान होने पर 

उनका क्रम जन्म लतलथ के अनुसार लनधाथररत लकया जायेगा । यलद मौलिक लनयलुि की लतलथ 

व जन्मलतलथ समान होती ह ैतो अगं्रेजी वणथमािा के नाम के क्रम के अनसुार उनकी ज्येष्ठता 

लनधाथररत की जायेगी ।  

(घ) स्वास््य परीिभ- स्वास््य परीक्षण अलनवायथ होगा । आरक्षी आरमोरर रूप में चयलनत आरलक्षयों का 

लचलकत्सा परीक्षण, लवभागाध्यक्ष द्वारा तय प्रलक्रया  अन्तगथत, पलुिस मखुयािय द्वारा कराया जायेगा । 

लचलकत्सा परीक्षण में सफि पाये गये अभ्यलथथयों को प्रलशक्षण हते ुभजेा जायेगा ।  

(ङ) प्रलशिभ और लनयुलि- आरक्षी आरमोरर के कोसथ हते ुचयलनत अभ्यलथथयों, जो स्वास््य परीक्षण पास 

कर िेते ह,ै को पलुिस मखुयािय द्वारा लनधाथररत ज्येष्ठताक्रम के अनसुार प्रलशक्षण हते ु भजेा जायेगा । 

प्रलशक्षण संस्थान द्वारा प्रलशक्षण में सफि अभ्यलथथयों की सूची तैयार कर पलुिस मखुयािय को उपिब्ध 

करायी जायेगी । प्रलशक्षण में सफि घोलषत अभ्यलथथयों को आरक्षी आरमोरर के पद पर लनयलुि एव ं

तैनाती हते ुआदशे पलुिस मखुयािय द्वारा लनगथत लकया जायेगा । जो अभ्यथी प्रलशक्षण में असफि होंग,े 

उन्हें मिू संवगथ में वापस कर लदया जायेगा ।  

8- पदोन्नलि द्वारा भिी- 

(1) मखुय आरक्षी आरमोरर के पद पर पदोन्नलत की प्रलक्रया-  मखुय आरक्षी आरमोरर के शत -प्रलतशत पद  

ज्येष्ठता के आधार पर अनपुयिु को अस्वीकार करते हुए, आरक्षी आरमोरर के पद से पदोन्नलत द्वारा ऐसे 

आरक्षी आरमोररों में से भरे जायेंग ेजो लनयम -5)ख (में लनधाथररत अहथताए ंपणूथ करते हों। पलुिस मखुयािय 



द्वारा लनधाथररत अहथताए ं पणूथ करने वािे ऐसे आरक्षी आरमोररों की लनलवथवालदत ज्येष्ठता सचूी बोडथ को 

उपिब्ध करायी जायेगी । बोडथ द्वारा पदोन्नलत हते ुउपयिु पाये गये अभ्यलथथयों की सचूी लवभागाध्यक्ष को 

उपिब्ध करायी जायेगी । लवभागाध्यक्ष के अनमुोदन के उपरान्त लनयलुि प्रालधकारी, मखुय आरक्षी 

आरमोरर के पदों पर पदोन्नलत के लिए अलन्तम आदेश लनगथत करेंग।े   

(2) उपलनरीक्षक आरमोरर के पद पर पदोन्नलत की प्रलक्रया-  उपलनरीक्षक आरमोरर के शत -प्रलतशत पद  

ज्येष्ठता के आधार पर अनपुयिु को अस्वीकार करते हुए पदोन्नलत द्वारा ऐसे मखुय आरक्षी आरमोररों में 

से भरे जायेंग े जो लनयम -5) ग  (में लनधाथररत अहथताए ं पणूथ करते हों। पलुिस मखुयािय द्वारा लनधाथररत 

अहथताए ंपणूथ करने वािे ऐसे मखुय आरक्षी आरमोररों की लनलवथवालदत ज्येष्ठता सचूी बोडथ को उपिब्ध 

करायी जायेगी । बोडथ द्वारा पदोन्नलत हते ुउपयिु पाये गये अभ्यलथथयों की सचूी लवभागाध्यक्ष को उपिब्ध 

करायी जायेगी । लवभागाध्यक्ष के अनमुोदन के उपरान्त पलुिस उपमहालनरीक्षक (स्थापना) उपलनरीक्षक 

आरमोरर के पदों पर पदोन्नलत के लिए अलन्तम आदेश लनगथत करेंग।े 

(3) लनरीक्षक आरमोरर के पद पर पदोन्नलत की प्रलक्रया-  लनरीक्षक आरमोरर के शत -प्रलतशत पद  ज्येष्ठता 

आधार पर अनपुयिुों को अस्वीकार करते हुए पदोन्नलत द्वारा ऐसे उपलनरीक्षक आरमोरर में से भरे जायेंग े

जो लनयम -5) घ  (में लनधाथररत अहथताए ंपणूथ करते हों। पलुिस मखुयािय द्वारा लनधाथररत अहथताए ंपणूथ करने 

वािे ऐसे उपलनरीक्षक आरमोरर की लनलवथवालदत ज्येष्ठता सचूी बोडथ को उपिब्ध करायी जायेगी । बोडथ 

द्वारा पदोन्नलत हते ु उपयिु पाये गये अभ्यलथथयों की सचूी लवभागाध्यक्ष को उपिब्ध करायी जायेगी । 

लवभागाध्यक्ष के अनमुोदन के उपरान्त पलुिस उपमहालनरीक्षक (स्थापना) लनरीक्षक आरमोरर के पदों पर 

पदोन्नलत के लिए अलन्तम आदशे लनगथत करेंग।े 

9-चयन सलमलत:- 

(क( आरक्षी आरमोरर के चयन एव ंअन्य सभी पदों की पदोन्नलत, के लिए बोडथ द्वारा चयन सलमलत 

गलठत की जायेगी। 

(ख( सलमलत का अध्यक्ष बोडथ द्वारा नालमत होगा तथा लजस पद पर प्रोन्नलत के लिये चयन सलमलत 

गलठत हुई ह ैउस पद के लनयलुि प्रालधकारी से कलनष्ठ नहीं होगा। सलमलत में उपयिु पद का एक सदस्य 

लवभागाध्यक्ष द्वारा नालमत लकया जायेगा और सलमलत के शेष सदस्य लवद्यमान शासनादेशों के अनसुार 

बोडथ द्वारा नालमत लकये जायेगें। 

(ग( चयन सलमलत सफि अभ्यलथथयों की सचूी अपनी संस्तलुत सलहत बोडथ को प्रस्ततु करेगी । बोडथ 

चयलनत अभ्यलथथयों की सचूी अपनी संस्तलुत सलहत लवभागाध्यक्ष को अग्रसाररत करेगा।  

(घ)  पदोन्नलत हते ुचयलनत अभ्यलथथयों की अलंतम सचूी लवभागाध्यक्ष के अनमुोदनोपरान्त बोडथ द्वारा 

अपनी वबेसाइट तथा उत्तर प्रदशे पलुिस की वबेसाइट पर प्रदलशथत की जायेगी। 

10- बंध–पत्र 

 सेवा के सदस्यों से इस आशय का एक अनबुन्ध पत्र लिया जायेगा लक उनके अस्त्र शस्त्रों के अवधै 

व्यवहरण में प्रत्यक्ष अथवा परोक्ष रूप से लिप्त पाय ेजाने की दशा में अथवा लकसी अन्य कारण से, अपने मिू 

संवगथ में वापस लकये जाने पर उन्हें कोई आपलत्त नहीं होगी एव ंइस लनयमाविी के अधीन धाररत लकसी भी पद पर 

मिू लवभाग में अलधकार नहीं होगा । 

भाग-पााँच-प्रलशिभ, पररवीिा, स्थायीकरभ एवं ज्येष्ठिा ऄवधारभ 

11- प्रलशक्षणाः 



(1) संवगथ में उललिलखत लकसी पद पर चयन या पदोन्नलत द्वारा लनयिु कमी को प्रलशक्षण संस्थान में ऐसे 

प्रलशक्षण को सफितापवूथक पूरा करने की अपेक्षा की जायेगी जसैा लवभागाध्यक्ष द्वारा लवलहत लकया जाये 

।  

(2) आरक्षी आरमोरर, मखुय आरक्षी आरमोरर, उपलनरीक्षक आरमोरर एव ं लनरीक्षक आरमोररों को प्रलतवषथ 

होने वािा फायररंग अभ्यस कराया जायेगा तथा पलुिस लवभाग में प्रचलित शस्त्रों की मरम्मत एव ं रख 

रखाव का प्रलशक्षण लदया जायेगा ।  

12- अरमोररों से सम्बलन्धि सेना का गे्रड कोसग- 

 सेना के आरमोरर ग्रेड-1 कोसथ, आरमोरर ग्रेड-2 कोसथ,  और आरमोरर ग्रेड-3 कोसथ अथवा इसके समकक्ष 

केन्रीय सशस्त्र पलुिस बि के आरमोरर ग्रेड-1  कोसथ, आरमोरर ग्रेड-2  कोसथ और आरमोरर ग्रेड-3  कोसथ  के 

लिए उपिब्ध सीटो के अनसुार ज्येष्ठता क्रम में सम्बलन्धत रैंकों के अभ्यलथथयों को प्रलशक्षण हते ुभजेा जायेगा । 

उपयुथि प्रलशक्षण सम्पालदत कराना पलुिस मखुयािय का दालयत्व होगा ।  

13- पररवीिा- 

(1)  सेवा में लकसी पद पर मौलिक रूप से लनयिु व्यलि को दो वषथ की अवलध के लिए पररवीक्षा पर रखा 

जाएगा।  

(2) लनयलुि प्रालधकारी ऐसे कारणों से, जो अलभलिलखत लकये जाएगं े अिग-अिग मामिों में पररवीक्षा 

अवलध  को बढा सकता ह ैलजसमें ऐसा लदनांक लवलनलदथष्ट लकया जाएगा जब तक अवलध बढाई जायाः  

            परन्त ुआपवालदक पररलस्थलतयों के लसवाय, पररवीक्षा अवलध एक वषथ से अलधक और लकसी 

 भी पररलस्थलत में दो वषथ से अलधक नहीं बढायी जायेगी ।  

(3) पररवीक्षा अवलध या बढायी गयी पररवीक्षा अवलध के दौरान लकसी भी समय या उसके अन्त में लनयलुि 

प्रालधकारी को यह प्रतीत हो लक पररवीक्षाधीन व्यलि ने अपने अवसरों का पयाथप्त उपयोग नही लकया ह ैया 

संतोष प्रदान करने में अन्यथा लवभि रहा ह,ै तो उसे उसके मौलिक पद पर यलद कोई हो, प्रत्यावलतथत 

लकया जा सकता ह ैऔर यलद उसका लकसी पद पर धारणालधका न हो, तो उसकी सेवाये समाप्त की जा 

सकती ह।ै  

(4) ऐसा पररवीक्षाधीन व्यलि, लजसे उपलनयम (3) के अधीन प्रत्यावलतथत लकया जाये या लजसकी सेवायें 

समाप्त की जायें लकसी प्रलतकर का हकदार नहीं होगा। 

(5) लनयलुि प्रालधकारी सेवा के संवगथ में सलम्मलित लकसी पद पर या लकसी अन्य समकक्ष या उच्च पद पर 

 स्थानापन्न या अस्थायी रूप में की गयी लनरन्तर सेवा को पररवीक्षा अवलध की संगणना करने के 

प्रयोजनाथथ  लगने जाने की अनमुलत द ेसकता ह।ै  

14- स्थायीकरभ-  

(1) इस लनयम के उपलनयम (2) के उपबन्धों के अधीन रहते हुए लकसी पररवीक्षाधीन व्यलि को पररवीक्षा 

अवलध या बढ़ाई गयी पररवीक्षा अवलध के अन्त में उसकी लनयलुि में स्थायी कर लदया जायगा, यलद; 

 (क)  वह लवलहत प्रलशक्षण सफितापवूथक पणूथ कर लिया गया हो; 

 (ख)  उसका कायथ और आचरण संतोषजनक बताया जाय; और 

 (ग)  उसकी सत्यलनष्ठा प्रमालणत कर दी जाय ।  

(2) जहााँ उत्तर प्रदशे राज्य के सरकारी सेवकों की स्थायीकरण लनयमाविी, 1991 के उपबन्धों के अनसुार 

स्थायीकरण आवश्यक नहीं ह ैवहााँ उस लनयमाविी के लनयम-5 के उप लनयम (3) के अधीन यह घोषणा करते हुए 



आदशे लक संबंलधत व्यलि ने पररवीक्षा अवलध सफितापूवथक परूी कर िी ह,ै स्थायीकरण का आदशे समझा 

जायेगा। 

15- ज्येष्ठिा-  

(1) सेवा में लकसी पद पर मौलिक रूप से लनयिु व्यलियों की ज्येष्ठता समय -समय पर यथा संशोलधत 

उत्तर प्रदशे सरकारी सेवक ज्येष्ठता लनयमाविी, 1991 के अनसुार इस प्रलतबन्ध के साथ अवधाररत 

की जायेगी लक लकसी पवूथवती चयन के पररणामस्वरूप लनयिु व्यलि पश्चातवती चयन के 

पररणामस्वरूप लनयिु व्यलि से ज्येष्ठ होगा। 

(2) पदोन्नलत द्वारा लनयिु कलमथयों की पारस्पररक ज्येष्ठता बोडथ द्वारा जारी चयन सचूी के आधार पर 

लनधाथररत की जायेगी । आरक्षी आरमोरर के पद पर चयन के अन्तगथत एक चयन के चयलनत कलमथयों 

की पारस्पररक ज्येष्ठता पलुिस मखुयािय द्वारा जारी ज्येष्ठता सचूी के अनसुार होगी ।  

(3) यलद लकसी पद पर हुई भती के सम्बन्ध में कोई सचूी उपिब्ध नहीं ह ैतो उस पद पर उस चयन के 

माध्यम से लनयलुि कलमथयों की ज्येष्ठता उनके उस पद पर कायथभार ग्रहण करने की लतलथ से 

अवधाररत की जायेगी । अगर यह लतलथ समान हो तो उनके उस पद पर भती की लतलथ से 

अवधाररत की जायेगी लजस पद से उनका चयन अथवा प्रोन्नलत की गयी ह ै। अगर यह लतलथ भी 

समान ह ैतो उस दशा में उनकी जन्मलतलथ के आधार पर अवधाररत की जायेगी । उपरोि सभी 

लतलथयााँ समान होने की दशा में उनकी ज्येष्ठता हाईस्कूि प्रमाण-पत्र में उललिलखत नामों के अगं्रेजी 

वणथमािा के क्रम के अनसुार अवधाररत की जायेगी ।  

16- अरमोरर संवगग से पोषक संवगग में प्रत्याविगनः- 

 सक्षम अलधकारी आरमोरर संवगथ के लकसी कमी के प्रत्यक्ष एव ंपरोक्ष रूप से अस्त्र-शस्त्र के व्यवसाय में 

लिप्त पाये जाने अथवा लकसी अन्य कारण से आरमरी के काम के लिये अनपुयिु पाये जाने पर, अपनी आखया 

पलुिस महालनरीक्षक स्थापना को प्रेलषत करेगा, जो उसे उसके मिू संवगथ में प्रत्यावलतथत लकये जाने के सम्बन्ध में 

लनणथय िेंग े । अगर लकसी कमी को आरक्षी आरमोरर के पद से वापस लकया जाता ह ै तो उसे उसके लियन में 

आरक्षी के पद पर वापस भजेा जायेगा जहााँ वह अपनी मिू भती की वररष्ठता प्राप्त कर िेगा । आरमोरर संवगथ में 

आरक्षी से उच्चतर पद से वापस लकये जाने की लस्थलत में उसे उसके मिू संवगथ के समकक्ष पद पर समायोलजत कर 

लदया जायेगा। यलद एक से अलधक कमी एक वषथ में मिू संवगथ में प्रत्यावलतथत लकये जाते ह ैजो पदावनलत नहीं ह,ै तो 

उनकी वररष्ठता उपयुथि प्रकार से धाररत पद के अनसुार अवधाररत होगी । यह कायथवाही सम्बलन्धत कमी के 

लवरूद्ध प्रचलित लवभागीय/आपरालधक कायथवाही पर कोई प्रभाव नहीं डािेगी ।  

भाग छः- वेिन, भते्त अलद 

17- वेिनमान- 

(1) सेवा में लवलभन्न श्रेलणयों के पदों पर लनयिु व्यलियों का अनमुन्य वतेनमान ऐसा होगा जसैा सरकार द्वारा 

समय-मसय पर अवधाररत लकया जाय ।  

(2) इस लनयमाविी के प्रारम्भ के समय वतेनमान लनम्नानसुार लदये गये हाैः- 

ि0 पद वेिन बैण्ड गे्रड पे 

1 लनरीक्षक आरमोरर वतेन बैण्ड-2 

रू0 9300-34800 

4600 

2 उप लनरीक्षक आरमोरर वतेन बैण्ड-2 

रू0 9300-34800 

4200 



3 मखुय आरक्षी आरमोरर वतेन बैण्ड-1 

रू0 5200-20200 

2400 

4 मखुय आरक्षी आरमोरर वतेन बैण्ड-1 

रू0 5200-20200 

2000 

 इसके अलतररि सेवा के दस्य राज्य सरकार द्वारा समय-समय पर स्वीकृत भत्त ेपाने के हकदार 

होंग।े 

भाग-साि – ऄन्य उपबन्ध 

18-सेवाकाि के दौरान वालषगक स्वास््य परीिभ- 

(1) प्रत्येक लनरीक्षक आरमोरर, उप लनरीक्षक आरमोरर, मखुय आरक्षी आरमोरर एव ंआरक्षी आरमोरर 

का प्रलतवषथ स्वास््य परीक्षण कराया जाना अलनवायथ ह ै।  

(2) सेवाकाि के दौरान यलद लकसी सेवा के सदस्य को ऐसी बीमाररयााँ हो जाती ह,ै जो उसकी आरमोररी 

सम्बन्धी कायथ को लवपरीत रूप से प्रभालवत करती ह,ै जसैे-मोलतयालबन्द, ग्िकूोमा, लकसी भी प्रकार 

की नवथसनेस, पालकथ न्सन, टै्रमसथ आलद । ऐसे कलमथयों से आरमररी का कायथ कदालप नहीं लिया जायेगा 

तथा इन्हें मिू लियन में रत्यावलतथत लकया जायेग । अगर लकसी कमी को आरक्षी आरमोरर के पद से 

वापस लकया जाता ह ैतो उसे सके लियन में आरक्षी के पद पर वापस भजेा जायेगा जहााँ वह अपनी 

मिू भती की वररष्ठता प्राप्त कर िेगा । आरमोरर संवगथ में आरक्षी से उच्चतर पद से वापस लकये जाने 

की लस्थलत में उसे उसके मिू संवगथ में समकक्ष पद पर इस प्रकार समायोलजत कर लदया जायेगा जो 

उसके आरमोरर संवगथ में धाररत पद से लनम्नतर न होगा । यलद एक से अलधक कमी एक वषथ में मिू 

संवगथ में प्रत्यावलतथत लकये जाते ह ैजो पदावनलत लनहीं ह,ै तो उनकी वररष्ठता उपयुथि प्रकार से धाररत 

पद के अनसुार अवधाररत होगी ।  

19-पि समथगन- 

 लकसी पद या सेवा में िाग ू लनयमों के अधीन अपेलक्षत लसफाररशों से लभन्न लकन्हीं अन्य 

लसफाररशों पर चाह ेलिलखत हो या मौलखक हो या मौलखक, लवचार नहीं लकया जायेगा । लकसी अभ्यथी 

की ओर से अपनी अभ्यलथथता के लिये प्रत्यक्ष या अप्रत्यक्ष रूप से समथथन प्राप्त करने का कोई प्रयास उसे 

लनयलुि के लिये अनहथ कर दगेा ।  

20- ऄन्य लवषयों का लवलनयमन- 

 ऐसे लवषयों के सम्बन्ध में, जो लवलनलदथष्ट रूप से इस लनयमाविी या लनयमों , लवलनयमों एवं 

आदशेों के अन्तगथत न आते हो, सेवा में लनयिु व्यलि पलुिस अलधलनयम के अन्तगथत बनाये गये लवलभन्न 

लनयमों, लवलनयमों और आदशेों के अनसुार शालसत होंग े।  

21- सेवा की शिों में लशलथििा- 

 जहााँ राज्य सरकार का यह समाधान हो जाय लक सेवा में लनयुि व्यलियों की सेवा की शतों को 

लवलनयलमत करने वािे अन्य लकसी लनयम के प्रवतथन से लकसी लवलशष्ट मामिे में असम्यक कलठनाई होती 

ह,ै गहााँ वह उस मामिे में िाग ूनयमों में से लकसी बात के होते हुए भी , आदशे द्वारा उस लनयम की 

अपेक्षाओ ंको उस सीमा तक और ऐसी शतों के अधीन रहते हुये, लजन्हें वह मामिे में न्यायसंगत और 

साम्यपणूथ रीलत से कायथवाही करने के लिये आवश्यक समझ,े अलभमिु या लशलथि कर सकती ह ै।  

22- व्यावलृत्त- 



 इस लनयमाविी में लकसी बात का कोई प्रभाव ऐसे आरक्षण और अन्य ररयायतों पर लनहीं पड़ेगा, 

लजनका इस सम्बन्ध में सरकार द्वारा समय-समय पर जारी लकये गये आदेशों के अनसुार अनसुलूचत 

जालतयों, अनसुलूचत जनजालतयों और अन्य लवशषे श्रेलणयों के व्यलियों के लिये उपबन्ध लकया जाना 

अपेलक्षत हो । 

23- ऄध्यारोही प्रभाव-  

(1) राज्य सरकार द्वारा बनाई गई लकसी अन्य लनयमाविी या जारी लकये गय े शासनादशे या प्रशासलनक 

अनदुशेों में अन्तलवथष्ट लकसी बात के प्रलतकूि होते हुये भी, इस लनयमाविी के उपबन्ध प्रभावी होंग।े 

(2) सेवा के सदस्यों के चयन, पदोन्नलत, प्रलशक्षण, लनयलुि, ज्यषे्ठता अवधारण और स्थायीकरण आलद से 

संबंलधत या उनसे आनषुलंगक लवषयों के सम्बन्ध में समय -समय पर जारी लकय ेगये शासनादशे लवखलण्डत 

और प्रलतसंहत हो जायेंग े। 

(3) ऐसे लवखण्डन के होते हुये भी, प्रचलित लनयमाविी, शासनादशेों या प्रशासलनक अनदुशेों, जो इस 

लनयमाविी से असंगत न हो, के अधीन चयन, पदोन्नलत, प्रलशक्षण, लनयलुि, ज्येष्ठता लनधाथरण और 

स्थायीकरण आलद से सम्बलन्धत िाभ इस लनयमाविी के अधीन स्वीकृत हुये समझ ेजायेंग े।  

आज्ञा से , 

दबेाशीष पण्डा, 

प्रमखु सलचव । 

पररलशष्ट 

[लनयम 7(ख) दखेे] 

कालनस्टेलबि आरमोरर के पद पर चयन की प्रलक्रया 

1- सेवालभिेख- 

सेवालभिेख के आधार पर अलधकतम 40 अकं लदये जा सकते ह,ै जो लनम्न प्रकार हाैः- 

(क) सेवा अवलध  10 अकं 

(ख) वालषथक प्रलवलष्ट 20 अकं 

(ग) परुस्कार  05 अकं 

(घ) पदक  05 अकं 

2- सेवालभिेख के लवलभन्न मदों में अकं आवटंन के मापदण्ड- 

(एक) सेवा अवलध के 

अनसुार अकं 

अलधकतम 10 अकं  

(आरक्षी के रूप में पणूथ की गयी प्रत्येक 01 वषथ की सेवा के लिए 01 अकं) 

(दो) वालषथक अभ्यलुि पर 

अकं 

लवगत 10 वषों के वालषथक मलूयांकन पर कुि अलधकतम 20 अकं दये होंग े

जो लनम्नानसुार लदये जायेंगाेः- 

 1- प्रत्येक आटस्टैंलडंग/उत्कृष्ट/सवोच्च या सवोत्कृष्ट 2.0 अकं 

2- प्रत्येक वरेीगडु/अलत उत्तम/एक्सीिेन्ट 1.5 अकं 

3- प्रत्येक गडु/उत्तम/बहुत अच्छा 1.0 अकं 

4- प्रत्येक सन्तोषजनकअच्छा अथवा औसत 0.5 अकं 

5- प्रत्येक खराब/असंतोषजनक 0.0 अकं 

नोटाः - जहााँ वालषथक अभ्यलुि में उपरोि के अलतररि शब्दाविी में ग्रेलडंग हो 

अथवा ग्रेलडंग न हो वहााँ चयन सलमलत द्वारा सम्पणूथ प्रलवलष्ट का अध्ययन 



लकया जायेगा एव ंउसका मलूयांकन कर तद ्नसुार अकं प्रदान लकए जाएगं े।  

(तीन) परुस्कार/सपु्रलवष्ट पर 

अकं 

अलधकतम 05 अकं 

1- प्रत्येक नकद परुस्कार/उत्तम प्रलवलष्ट पर  

 

05 अकं 

 

 


